0.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Επειδή τα τελευταία χρόνια έχουν επέλθει πολλές μεταβολές στις συνταξιοδοτικές διατάξεις και, ως εκ τούτου κάθε εκπαιδευτικός αποτελεί μία ξεχωριστή συνταξιοδοτική περίπτωση, κρίνεται απαραίτητο, πριν την υποβολή της αίτησης παραίτησης, οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί να ενημερωθούν από το Γ.Λ.Κ. και τα Ταμεία ΤΕΑΔΥ, ΤΠΔΥ, ΜΤΠΥ, προκειμένου να είναι σίγουροι πως έχουν όλες τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης. Πιο συγκεκριμένα, να εξασφαλίσουν ότι θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα (συμπλήρωση του ελάχιστου απαιτούμενου χρόνου) καθώς και το απαιτούμενο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης, προκειμένου να αποφευχθούν δυσάρεστες εκπλήξεις μετά την απονομή της σύνταξης. 
Σας ενημερώνουμε πως αποκλειστικά υπεύθυνοι για την υποβολή της αίτησης παραίτησης είναι οι εκπαιδευτικοί και ο ρόλος της Διεύθυνσης είναι επικουρικός και διεκπεραιωτικός. Μόνοι αρμόδιοι και γνώστες των συνταξιοδοτικών διατάξεων καθώς και του ύψους του ποσού της σύνταξης - μερίσματος είναι οι Υπηρεσίες Σύνταξης των αναφερθέντων Ταμείων. 
1. ΤΥΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Για τις αιτήσεις των εκπαιδευτικών που υποβάλλονται από την 1η Ιουλίου μέχρι και τις 10 Ιουλίου (τελευταία ημέρα υποβολής πρώτης Αίτησης παραίτησης), ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 6 εδάφιο β του άρθρου 329 του Ν. 4072/2012 (ΦΕΚ 85/11-4-2012).
1ος τρόπος υποβολής
Με δύο αιτήσεις 
 
Υποβάλλεται η πρώτη αίτηση παραίτησης και η δεύτερη πρέπει να υποβληθεί κατά το χρονικό διάστημα από 15 έως και 30 ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία της πρώτης. Αν η συμπλήρωση του χρονικού διαστήματος των 30 ημερών συμπίπτει με αργία, η δεύτερη αίτηση που υποβάλλεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα, γίνεται κανονικά δεκτή.  

           Από την ημέρα υποβολής της δεύτερης αίτησης λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση.

 Έτσι, υπάρχει η δυνατότητα ο εκπαιδευτικός  να υποβάλει:

· την πρώτη αίτηση παραίτησης στις 1/7/2013, οπότε μπορεί να υποβάλλει από 16/7 μέχρι 30/7/2013 τη δεύτερη.
· την πρώτη αίτηση παραίτησης στις 2/7/2013, οπότε μπορεί να υποβάλλει από 17/7 μέχρι 31/7/2013 τη δεύτερη.   

· την πρώτη αίτηση παραίτησης στις 3/7/2013, οπότε μπορεί να υποβάλλει από 18/7 μέχρι 1/8/2013  τη δεύτερη.   

· την πρώτη αίτηση παραίτησης στις 4/7/2013, οπότε μπορεί να υποβάλλει από 19/7 μέχρι 2/8/2013 τη δεύτερη   

· την πρώτη αίτηση παραίτησης στις 5/7/2013, οπότε μπορεί να υποβάλλει από 20/7 μέχρι 3/8/2013 τη δεύτερη   

· την πρώτη αίτηση παραίτησης στις 8/7/2013, οπότε μπορεί να υποβάλλει από 23/7 μέχρι 6/8/2013 τη δεύτερη   

· την πρώτη αίτηση παραίτησης στις 9/7/2013, οπότε μπορεί να υποβάλλει από 24/7 μέχρι 31/7/2013 τη δεύτερη   
· την πρώτη αίτηση παραίτησης (καταληκτική ημερομηνία, για την πρώτη αίτηση) στις 10/7/2013, οπότε  μπορεί να υποβάλλει από 25 Ιουλίου μέχρι 8/8/2013, τη δεύτερη αίτηση. 
2ος τρόπος υποβολής
με την παρέλευση άπρακτου μήνα
Αν ο εκπαιδευτικός δεν αναιρέσει - εντός μήνα που δικαιούται την πρώτη αίτηση που έχει υποβάλλει – και δεν υποβάλλει δεύτερη αίτηση, με την παρέλευση ενός μήνα λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική του σχέση. Έτσι: 
· αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 01/07/2013, θα φύγει από την Υπηρεσία στις 31/07/2013. 
· αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 02/07/2013, θα φύγει από την Υπηρεσία στις 01/08/2013. 

· αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 03/07/2013, θα φύγει από την Υπηρεσία στις 02/08/2013. 

· αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 04/07/2013, θα φύγει από την Υπηρεσία στις 03/08/2013. 

· αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 05/07/2013, θα φύγει από την Υπηρεσία στις 04/08/2013. 

· αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 08/07/2013, θα φύγει από την Υπηρεσία στις 07/08/2013. 

· αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 09/07/2013, θα φύγει από την Υπηρεσία στις 08/08/2013. 

· και τέλος, αν η πρώτη αίτηση υποβληθεί στις 10/07/2013 (καταληκτική ημερομηνία αιτήσεων),  θα φύγει από την Υπηρεσία στις 09/08/2013. 
Κρίνεται σκόπιμο οι εκπαιδευτικοί να αναγράφουν στην αίτηση παραίτησής τους, χωρίς να είναι δεσμευτικό, αν επιθυμούν να αποχωρήσουν με δεύτερη αίτηση ή μετά την παρέλευση ενός μήνα. 
Τονίζεται  ότι η δήλωση αυτή δεν έχει δεσμευτικό χαρακτήρα.      
2. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΝΟΔΕΥΟΥΝ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ
1. Στην αίτηση παραίτησης πρέπει να αναγράφεται δίπλα στο ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΕΡΑΣ και το ΕΠΩΝΥΜΟ ΜΗΤΕΡΑΣ , αυτό που είχε πριν το γάμο της. 

2.  Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (στο οποίο να αναγράφεται η ημερομηνία τέλεσης γάμου και τα τέκνα, ανεξαρτήτως ηλικίας. Επίσης, να είναι σημειωμένο αν τα τέκνα είναι έγγαμα ή όχι) -  Διαζευκτήριο (όπου αναγράφεται η ημερομηνία όπου κατέστη οριστικό και αμετάκλητο) – Ημερομηνία θανάτου  συζύγου (σε περίπτωση εκπαιδευτικών σε χηρεία).
3. Φωτοαντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας.
4. Φωτοαντίγραφο εκκαθαριστικού  για Α.Φ.Μ..
5. Έγγραφο στο οποίο να αναφέρεται ο Α.Μ.Κ.Α..
6. Φωτοαντίγραφο πρώτης σελίδας βιβλιαρίου Τραπέζης, όπου να φαίνεται καθαρά ο αριθμός λογαριασμού IBAN- GR….. (πρώτο όνομα στο βιβλιάριο να είναι το όνομα του εκπαιδευτικού που παραιτείται).
7. Βεβαίωση από τη Σχολή για τα παιδιά που σπουδάζουν, στην οποία να αναγράφεται η ημερομηνία πρώτης εγγραφής, σε πέντε επικυρωμένα αντίγραφα.
8. Πιστοποιητικό Στρατολογίας τύπου Α΄. Σε περίπτωση που είναι επιθυμητή αναγνώριση στρατιωτικής θητείας θα επισυνάπτεται σε πέντε επικυρωμένα  αντίγραφα και θα δηλώνεται στην υπεύθυνη δήλωση, αν είναι επιθυμητή η εξαγορά με εφ’ άπαξ καταβολή ή σε δόσεις.
9. Υπεύθυνη Δήλωση  στην οποία να δηλώνεται:

        α) Αν εκκρεμεί σε βάρος τους πειθαρχική δίωξη.
         β) Αν έχει λάβει εκπαιδευτική άδεια και σε περίπτωση που έχει λάβει αν έχουν τηρηθεί όλες οι υποχρεώσεις. 
         γ) Αν θα γίνει ή όχι χρήση των τρίμηνων αποδοχών. 
         δ) Σε περίπτωση δανείων ή κρατήσεων λόγω εξαγοράς από τη μισθοδοσία, να δηλώνουν αν θα παρακρατηθούν οι δόσεις από τις τρίμηνες ή να δηλώνουν τι έχουν συνεννοηθεί με τα Ταμεία απ΄ όπου έχουν λάβει το δάνειο. 

         ε) Αν επιθυμούν να λάβουν το Δώρο Χριστουγέννων τρέχοντος έτους και το Επίδομα Αδείας επόμενου έτους από τη σύνταξη ή την υπηρεσία. 

Αν ο εργαζόμενος επιλέξει ενεργές αποδοχές θα λάβει το κλάσμα του δώρου μέχρι την τελευταία ημέρα πληρωμής. Αν ο εργαζόμενος επιλέξει σύνταξη θα λάβει πλήρες δώρο (όχι κλάσμα) εφόσον είναι άνω των 60 ετών. Τα δώρα και το επίδομα αδείας λαμβάνονται μόνο από μία πηγή (ενεργές αποδοχές η σύνταξη). Η ηλικία (για το όριο των 60 ετών) υπολογίζεται από την 1η του μήνα του αντίστοιχου δώρου/επιδόματος. (Ν. 3847/2010, Αρ. Φύλλου 67/11-05-2010).
10.  Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας σε φορείς εκτός Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α., εφόσον δεν υπά-

     ρχουν στο φάκελο.
11.  Οποιοδήποτε έγγραφο αναγνώρισης προϋπηρεσίας - στρατιωτικής θητείας 
στο Γ.Λ.Κ  ή στο ΜΤΠΥ ή στο ΤΕΑΔΥ ή στο Τ.Π.Δ.Υ.,  μαζί με τη  σχετική βεβαίωση εξόφλησης του ποσού εξαγοράς ή σε περίπτωση που δεν έχουν ήδη εξοφληθεί να προσκομιστεί βεβαίωση από τον εκκαθαριστή, στην οποία να αναφέρεται το υπόλοιπο του οφειλόμενου ποσού και ο αριθμός των δόσεων που υπολείπονται. Τα συγκεκριμένα έγγραφα να προσκομιστούν σε πέντε αντίγραφα.
12.  Οποιοδήποτε έγγραφο χορήγησης δανείων, που δεν έχει εξοφληθεί και παρα-
     κρατείται από τη μισθοδοσία σε πέντε αντίγραφα. Επίσης, σε αυτή την περίπτωση οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να επικοινωνούν με τους φορείς χορήγησης των δανείων για τον τρόπο πληρωμής των υπολειπόμενων δόσεων.
13.  Σημειώνεται ότι, όσοι από τους εκπαιδευτικούς, που επιθυμούν να παραιτη-
θούν, έχουν ασκήσει κατά τη διάρκεια της ενεργού υπηρεσίας τους καθήκοντα αυξημένης ευθύνης (Δ/ντής, Υποδ/ντής κ.λ.π.) παρακαλούνται  να προσκομίσουν επιπλέον  σε πέντε αντίγραφα:
α) Διοικητική πράξη του αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου το οποίο προέβη στον ορισμό ή την επιλογή του υπαλλήλου σε θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας (Απαραίτητη η Απόφαση ΠΥΣΔΕ).
β) Αντίστοιχες πράξεις ανάληψης υπηρεσίας και αποχώρησής τους, ως προϊσταμένων οργανικών μονάδων ή άλλο πιστοποιητικό από το οποίο να προκύπτουν τα παραπάνω στοιχεία και τούτο γιατί η διοικητική πράξη της τοποθέτησης, δεν συνεπάγεται απαραίτητα την ανάληψη υπηρεσίας και κατ’ ακολουθία την άσκηση των καθηκόντων. 

14.  Σε περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης (για ασφαλισμένους στο Δημόσιο με οποιαδήποτε σχέση μετά την 1/1/1983) απαιτούνται επιπλέον:

        Βεβαίωση του προηγούμενου φορέα ασφάλισης σε πέντε αντίγραφα ή σε περίπτωση που έχει υποβληθεί αίτηση καταμέτρησης ημερομισθίων, να προσκομισθεί ο αριθμός πρωτοκόλλου αυτής, όπου θα φαίνεται ο Αριθμός Μητρώου Ασφαλισμένου στον προηγούμενο φορέα, καθώς και το χρονικό διάστημα ασφάλισης σε αυτούς (όπως φαίνεται από τα ένσημα). 
15. Γνωμάτευση Υγειονομικής Επιτροπής για αναπηρία 67% και άνω  του/της    

συζύγου.
16.  ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΑΠΟΝΟΜΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ, η οποία και συμπληρώνεται  
σε πέντε αντίτυπα, από μία για τα τέσσερα Ταμεία στα οποία απευθύνεται και μία για το φάκελο του εκπαιδευτικού. Το έντυπο της αίτησης συμπληρώνεται και υπογράφεται ΠΡΩΤΟΤΥΠΑ σε όλα τα αντίτυπα.  
Σημείωση: 

Θα πρέπει να επιδεικνύεται από τον αιτούντα/την αιτούσα ιδιαίτερη προσοχή κατά τη συμπλήρωση των πεδίων, που σχετίζονται με την αναγνώριση της στρατιωτικής θητείας και του χρόνου της προηγούμενης ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα, καθώς και με την εφαρμογή ή μη των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης, εφόσον βέβαια συντρέχουν τέτοιοι λόγοι.
          17. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ για το Γ.Λ.Κ., ειδικό έντυπο, στην οποία  διαγράφετε ό,τι δεν σας  ταιριάζει,  σε πέντε αντίτυπα με πρωτότυπες υπογραφές.
 Σημείωση:
 
 Η Αίτηση Απονομής και η ειδική Υπεύθυνη Δήλωση είναι απαραίτητες μετά την οριστική κατάθεση της 2ης αίτησης παραίτησης ή με τη λήξη του άπρακτου μήνα. Μπορούν οι ενδιαφερόμενοι, όμως, να τις επισυνάπτουν και γρηγορότερα, εφόσον είναι σίγουροι για την παραίτησή τους και δεν υπάρχει περίπτωση ανάκλησης.
       
Για τη διευκόλυνση των διαδικασιών, όσοι από τους εκπαιδευτικούς είναι σίγουροι πως  θα παραιτηθούν, παρακαλούνται να υποβάλουν μαζί με την πρώτη τους αίτηση τα παραπάνω δικαιολογητικά.
3. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ
1. Αν υπάρχει προϋπηρεσία μέχρι το 1978, να ζητηθεί από τα σχολεία το μισθολογικό μητρώο, όπου αναγράφονται οι κρατήσεις υπέρ του Μετοχικού ταμείου ή του ταμείου Προνοίας ή  και των δύο ταμείων. 
2. α) Ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα για τους διορισμένους στο Δημόσιο μέχρι   31-12-1982, προσμετράται στη λοιπή συντάξιμη υπηρεσία του υπαλλήλου, εφόσον εξαγοραστεί με το σύστημα της διαδοχικής ασφάλισης. Η αναγνώριση γίνεται με πράξη του ΓΛΚ και απαιτούνται κάποια δικαιολογητικά. Μπορεί να γίνει είτε κατά την διάρκεια της υπηρεσίας του υπαλλήλου είτε κατά την έξοδό του από την υπηρεσία, ύστερα από αίτησή του.                                                             
β) Οι διορισθέντες στο Δημόσιο μετά την 1-1-1983, δεν εξαγοράζουν το χρόνο ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα, αλλά το Δημόσιο, που είναι ο απονέμων φορέας της σύνταξης, θα υπολογίσει τόσο τη σύνταξη που αντιστοιχεί στα χρόνια ασφάλισης του δικού του τομέα, όσο και τη σύνταξη του συμμετέχοντα φορέα (ΙΚΑ, ΟΑΕΕ κ.λ.π). Είναι απαραίτητο να προσκομισθεί στην Υπηρεσία μας  πιστοποιητικό του Ν 1405/83, από το ΙΚΑ ή τον ΟΑΕΕ (πρώην ΤΕΒΕ), όπου να αναγράφεται όλη η προϋπηρεσία ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει, προτείνεται στους εκπαιδευτικούς να κάνουν στο ΙΚΑ ή στον ΟΑΕΕ, αίτηση καταμέτρησης ημερομισθίων, προκειμένου να επιταχυνθεί η διαδικασία διαδοχικής ασφάλισης. 
3. Αν έχει ληφθεί δάνειο από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, χρειάζεται ο εκπαιδευτικός να επικοινωνήσει με δική του ευθύνη με το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, για να ενημερωθεί για την απαιτούμενη διαδικασία, για την παρακράτηση των δόσεων.    

4. Όσοι εκπαιδευτικοί έχουν πρόβλημα υγείας και επιθυμούν να υποβάλουν στο Γ.Λ.Κ  αίτηση επίσπευσης, θα την υποβάλουν μαζί με την αίτηση παραίτησης και με τα απαραίτητα αποδεικτικά έγγραφα (π.χ γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής).

5. Όσοι εκπαιδευτικοί έχουν κάνει αναγνώριση πλασματικού χρόνου ή έχουν υποβάλει αίτηση για την αναγνώριση πλασματικού χρόνου, θα πρέπει να το δηλώσουν στην αίτηση απονομής σύνταξης. Όσοι εκπαιδευτικοί επιθυμούν να υποβάλουν αίτηση αναγνώρισης πλασματικού χρόνου, παράλληλα με την αίτηση συνταξιοδότησης, θα πρέπει να υποβάλουν και τα ανάλογα κατά περίπτωση δικαιολογητικά που απαιτούνται από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους.
4. Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ
Ενημερώνουμε τους καθηγητές αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Δ.Ε. Δ΄ Αθήνας, οι οποίοι θα υποβάλουν αίτηση παραίτησης από την υπηρεσία από 1 μέχρι 10  Ιουλίου  τρέ-χοντος έτους ότι:
α) Η επεξεργασία (ηλεκτρονική καταχώρηση στην εφαρμογή ΔΑΥΚ του Γ.Λ.Κ.) θα γίνεται τηρώντας αυστηρά τον αριθμό πρωτοκόλλου των αιτήσεων που υποβάλλονται στη Διεύθυνση.
β) Θα προηγηθούν όσοι υποβάλουν και δεύτερη αίτηση, καθώς με αυτήν καθίσταται οριστική η λύση της υπαλληλικής σχέσης. 

γ)  Η λίστα δικαιολογητικών, που αναγράφεται παραπάνω, είναι ενδεικτική και κατά τη διάρκεια επεξεργασίας του υπηρεσιακού φακέλου, μετά την υποβολή της δεύτερης αίτησης παραίτησης ή την παρέλευση του άπρακτου μήνα, υπάρχει περίπτωση να αναζητηθούν επιπλέον δικαιολογητικά (π.χ. σχετικά με πιθανή προϋπηρεσία).
δ) Με βάση τα παραπάνω, αντιλαμβάνονται οι συνάδελφοι καθηγητές ότι μετά την υποβολή της αίτησης παραίτησης δεν υπάρχει λόγος να προσέρχονται στην  Διεύθυνση, με αποτέλεσμα να παρακωλύεται η διαδικασία καταχώρησης και να καθυστερεί η επεξεργασία των αιτήσεών τους, παρά μόνο εφόσον προκύψει κατά την επεξεργασία της αίτησης  λόγος επικοινωνίας  ή αν τους ζητηθούν επιπλέον δικαιολογητικά.

Σας ενημερώνουμε πως από 15/10/2012, η αποστολή των αιτήσεων συνταξιοδότησης, συνοδευόμενων πάντα από τα απαραίτητα κατά περίπτωση δικαιολογητικά, θα γίνεται ΜΟΝΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ, όπως προβλέπεται από το σχετικό Π.Δ. 102/2004 και τις εγκυκλίους που ακολούθησαν. Αιτήσεις που προσκομίζονται από τους υπό συνταξιοδότηση υπαλλήλους – πολίτες μετά την ημερομηνία αυτήν, ΔΕΝ θα παραλαμβάνονται από το Γ.Λ.Κ (Ανακοίνωση από τη Γενική Διεύθυνση Συντάξεων). 

Μετά την κατάθεση από την Υπηρεσία μας των δικαιολογητικών στα Ταμεία,  μπορείτε να ζητήσετε (μετά από ένα μήνα τουλάχιστον) τους αριθμούς πρωτοκόλλου (εφόσον αυτοί έχουν δοθεί στην Υπηρεσία μας), με τους οποίους θα απευθύνεστε στα Ταμεία για  οποιαδήποτε πληροφορία σχετικά με την πορεία της σύνταξής σας. 
Ευχαριστούμε για την κατανόηση και την υποστήριξή σας για την ομαλή ολοκλήρωση της διαδικασίας.
5. ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ

Κατά το χρονικό διάστημα από 11-07-2013 μέχρι 30-06-2014
1.   Αίτηση παραίτησης του ενδιαφερόμενου (μέσω Διεύθυνσης) στο ΚΥΣΔΕ.  

2. Όσοι εκπαιδευτικοί επικαλούνται λόγους υγείας, πρέπει να προσκομίζουν Γνωμάτευση 
    Υγειονομικής Επιτροπής ή Δημόσιου Νοσοκομείου (όχι ιδιώτη ιατρού) 
3. Όσοι επικαλούνται οικογενειακούς λόγους, θα πρέπει στις Υπεύθυνες Δηλώσεις να ανα-

    φέρουν τους σοβαρούς αυτούς οικογενειακούς λόγους, που τους δυσκολεύουν να εργα-

    στούν, μαζί με τα παραστατικά που μπορεί να τους  αποδεικνύουν. 

3.  Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών μεταβολών. 

4. Βεβαίωση από το Δ/ντή(-ντρια) του Σχολείου περί μη παρακώλυσης της λειτουργίας 
   του Σχολείου με την αποχώρηση του εκπαιδευτικού.
5. Μετά την κοινοποίηση της απόφασης του ΚΥΣΔΕ στον ενδιαφερόμενο λύεται αμέσως η 
   σχέση με την υπηρεσία. Αν,  όμως, δεν κοινοποιηθεί άμεσα  στον ενδιαφερόμενο, τότε 
   μετά την παρέλευση 20ημέρου από την δημοσίευση της απόφασης του ΚΥΣΔΕ στο 
  ΦΕΚ, λύεται η σχέση του ενδιαφερόμενου από την Υπηρεσία. 

6. Για οποιαδήποτε πληροφορία σχετικά με τη λύση υπαλληλικής σχέσης μπορείτε να 
   απευθυνθείτε στα τηλέφωνα του ΥΠΑΙΘΠΑ: 210 3443436 – 210 3443430.
6. ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΗ  ΑΠΟΛΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ
         Ο υπάλληλος απολύεται αυτοδίκαια από την Υπηρεσία, όταν συμπληρώνει 35ετή πραγματική υπηρεσία και το 60ο έτος της ηλικίας (παρ.1 του άρθρου 4 του Ν. 3687/2008 και των άρθρων 152, 155 του  Ν. 3528/2007) στο τέλος του διδακτικού έτους. Αν η 35ετία και το 60ο έτος συμπληρώνονται κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους, οι εκπαιδευτικοί παραμένουν μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους. 

         Αν ο υπάλληλος κατά τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας του, δεν έχει συμπληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη πραγματικής και συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας, παρατείνεται η παραμονή του στην υπηρεσία έως τη συμπλήρωση της υπηρεσίας αυτής και πάντως όχι πέραν του 67ου έτους της ηλικίας του.
        Σε περίπτωση που οι προϋποθέσεις απόλυσης λόγω ορίου ηλικίας και τριακοπενταετούς (35) υπηρεσίας πληρούνται μετά τη λήξη του διδακτικού έτους και μέχρι τη λήξη του αντίστοιχου σχολικού έτους (31 Αυγούστου), η αυτοδίκαιη απόλυση συντελείται την ημερομηνία αυτή.

       Π.χ. Εκπαιδευτικός γεννηθείς το έτος 1952 και διορισμένος στις 31-8-1978, απολύεται αυτοδίκαια στις 31-8-2013. 

       Ως ημέρα γέννησης θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης.
      Δε λαμβάνεται υπόψη για την υποχρεωτική έξοδο του υπαλλήλου, αν και αναγνωρίζεται ως συντάξιμος, ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας και ο χρόνος απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα που αναγνωρίστηκε με το σύστημα της διαδοχικής ασφάλισης.

7. ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΤΡΙΜΗΝΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

1. Όσοι εκπαιδευτικοί, με την υπεύθυνη δήλωση που θα υποβληθεί με την πρώτη 

αίτηση παραίτησης, επιλέξουν να τους καταβληθούν τρίμηνες αποδοχές, λόγω της προπληρωμής της μισθοδοσίας και του γεγονότος ότι η μισθοδοσία του Ιουλίου υποβάλλεται στην Ε.Α.Π. μέχρι 15 Ιουνίου,  θα πληρωθούν κανονικά τον Ιούλιο. Η τελική εκκαθάριση θα περιλαμβάνει τη διαφορά των τρίμηνων αποδοχών με βάση την ημερομηνία λύσης της υπαλληλικής σχέσης (είτε αυτό γένει τον Ιούλιο είτε τον Αύγουστο).

2. Όσοι εκπαιδευτικοί, με την υπεύθυνη δήλωση που θα υποβληθεί με την πρώτη 

αίτηση παραίτησης, επιλέξουν να μην τους καταβληθούν τρίμηνες αποδοχές, λόγω της προπληρωμής της μισθοδοσίας, η υπηρεσία θα προβεί στη διαδικασία έκδοσης εγγράφου προς την αρμόδια  Δ.Ο.Υ., επιστροφής του αχρεωστήτως καταβληθέντος ποσού, που αντιστοιχεί στο ποσό που πιστώθηκε στο λογαριασμό μισθοδοσίας του εκπαιδευτικού συμπεριλαμβανομένου και του αντίστοιχου φόρου. Το ποσό αυτό είναι μεγαλύτερο από το ποσό  που έχει πιστωθεί στο λογαριασμό.   
8. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΦΑΚΕΛΟΥ

· Μετά την κατάθεση της αίτησης ανοίγεται ο φάκελος, ο οποίος ελέγχεται για άδειες άνευ αποδοχών ή εκπαιδευτικές άδειες ή πειθαρχικά. Ύστερα, βρίσκουμε όλα τα απαιτούμενα έγγραφα και τα βάζουμε στη σειρά με την οποία θα περαστούν στο Σύστημα.
· Μετά την κατάθεση της δεύτερης αίτησης ζητάμε από τη μηχανογράφηση τη  Διαγραφή του εκπαιδευτικού, Βεβαιώσεις Αποδοχών για το μήνα 10/2011 και τρέχοντος μήνα ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥΜΕ τα Μ.Κ. και τους Βασικούς Μισθούς.
· Υπολογίζουμε την τελευταία πενταετία και ελέγχουμε την ορθότητά της. 

· Όταν συγκεντρωθούν όλα τα έγγραφα, αρχίζει η καταχώριση στο ΔΑΥΚ από τον ένα και μοναδικό χρήστη και σε μοναδικό υπολογιστή. Με την προϋπόθεση πως το ΔΑΥΚ λειτουργεί κανονικά, απαιτούνται περίπου 45-65 λεπτά ανά περίπτωση. Σημειώνεται, πως δεν είναι εφικτή η ολοκλήρωση της υπόθεσης μέχρι την ημερομηνία της οριστικής λύσης της υπαλληλικής σχέσης. Αυτό σημαίνει πως για το ίδιο ΔΑΥΚ θα πρέπει να ασχοληθούμε μία ή παραπάνω φορές μέχρι να ολοκληρωθεί και μπορεί να οριστικοποιηθεί από την ημέρα της οριστικής λύσης και μετά μόνο από τον ίδιο χρήστη. Να επισημάνουμε πως αν περαστεί δελτίο και τελικά αναιρέσει ο εκπαιδευτικός, το Πρόγραμμα δεν έχει δυνατότητα Διαγραφής και αυτό παραμένει μέσα και πως μόνο ο χρήστης του συγκεκριμένου υπολογιστή μπορεί να το διεκπεραιώσει και από το συγκεκριμένο υπολογιστή και από πουθενά αλλού.
· Μετά την οριστική εκτύπωση απαιτούνται συνολικά 6 αντίγραφα.
· Συντάσσεται διαβιβαστικό προς τα τέσσερα Ταμεία (5 αντίγραφα) με τα διαφορετικά κατά περίπτωση συνοδευτικά δικαιολογητικά. 

· Συντάσσεται απόφαση λύσης υπαλληλικής σχέσης σε 4 αντίγραφα. 
· Συντάσσεται έγγραφο για τη δημοσίευση στο ΦΕΚ σε 2 αντίγραφα.
· Το διαβιβαστικό, η απόφαση, το έγγραφο για το ΦΕΚ και τα ΔΑΥΚ αποστέλλονται στη Δ/νση για υπογραφές από τη Δ/ντρια. Μόλις υπογραφούν, πρέπει να ετοιμαστούν τα τέσσερα πακέτα με όλα τα δικαιολογητικά για τα τέσσερα Ταμεία και να αποσταλούν στη Διεύθυνση για να τα σταλούν υπηρεσιακά. 
· Αφού δημοσιευτεί το ΦΕΚ, εκτυπώνεται και φωτοτυπείται και μπαίνει στο φάκελο του εκπαιδευτικού και μετά συντάσσεται απόφαση λύσης υπαλληλικής σχέσης για ανάρτηση στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.
· Ενημερώνουμε τον Πίνακα συνταξιούχων με όλα τα προσωπικά και οικονομικά στοιχεία, ο οποίος θα σταλεί στη μηχανογράφηση προκειμένου να ενημερωθεί για τις δηλώσεις των εκπαιδευτικών. 

· Μόλις δημοσιευθούν όλες οι αποφάσεις στέλνουμε έγγραφο προς το ΥΠΑΙΘΠΑ. 
9. ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ  
1. Αίτηση 1ης  παραίτησης

2. Αίτηση 2ης  παραίτησης

3. Αίτηση παραίτησης άπρακτου μήνα

4. Υπεύθυνη  Δήλωση 

5. Αίτηση  Απονομής Σύνταξης για τα Ταμεία (ΓΛΚ, ΤΕΑΔΥ, ΜΤΠΥ, ΤΠΔΥ)

6. Ειδική Υπεύθυνη Δήλωση για  το  Γ.Λ.Κ

7. Αίτηση επίσπευσης  για το Γ.Λ.Κ.
8. Αίτηση παραίτησης μέσω ΚΥΣΔΕ
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