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Στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται το µοντέλο οντοτήτων συ-
σχετίσεων, µια από τις πιο σηµαντικές διαγραµµατικές τεχνι-
κές που µας επιτρέπουν να καθορίσουµε τη δοµή της βάσης 
δεδοµένων. Το κεφάλαιο περιλαµβάνει τόσο τη βασική θεωρία 
που περιγράφει τη λειτουργία του µοντέλου όσο και αναλυτικά 
παραδείγµατα που θα επιτρέψουν στον αναγνώστη να κατα-
νοήσει πλήρως τον τρόπο χρήσης του. 
 

 
Το µοντέλο οντοτήτων συσχετίσεων (Entity Relationship model, ER 

model) είναι µια διαγραµµατική αναπαράσταση της δοµής της βάσης δεδοµένων, και 
ως εκ τούτου χρησιµοποιείται κατά το στάδιο του λογικού ή εννοιολογικού σχεδια-
σµού (conceptual design) της βάσης. Αυτό σηµαίνει πως η κεντρική λειτουργία του 
δεν συνίσταται στον καθορισµό του τρόπου µε τον οποίο τα δεδοµένα της βάσης θα 
αποθηκευθούν στο σύστηµα, αλλά µάλλον στην ταυτοποίηση των δεδοµένων της ε-
φαρµογής και του τρόπου µε τον οποίο αυτά συσχετίζονται µεταξύ τους. 

 
Η παρουσίαση της δοµής του µοντέλου οντοτήτων συσχετίσεων που ακολου-

θεί στις επόµενες σελίδες, θα γίνει µέσα από ένα παράδειγµα προκειµένου ο τρόπος 
χρήσης του να γίνει άµεσα κατανοητός.  Το παράδειγµα αυτό αφορά τη βάση δεδο-
µένων µιας εταιρείας (Company Database), η οποία περιέχει δεδοµένα που αφο-
ρούν τους υπαλλήλους της εταιρείας (employees), τα τµήµατα στα οποία αυτή 
υποδιαιρείται (departments) και τα έργα (projects) που ανατίθενται σε αυτά τα 
τµήµατα. Πιο συγκεκριµένα, η δοµή και η λειτουργία της εταιρείας, φέρουν τα ακό-
λουθα χαρακτηριστικά : 

 
Η εταιρεία (company) είναι χωρισµένη σε τµήµατα (departments). Κάθε 

τµήµα φέρει ένα όνοµα, ταυτοποιείται από ένα κωδικό αριθµό, και εποπτεύεται από 
κάποιο υπάλληλο (manager). Η βάση δεδοµένων επιτρέπει την καταχώρηση όχι µόνο 
του κωδικού του manager του τµήµατος αλλά και της ηµεροµηνίας κατά την οποία ανέ-
λαβε την εποπτεία του. Τέλος ένα τµήµα µπορεί να είναι εγκατεστηµένο σε πολλά δια-
φορετικά σηµεία, δηλαδή να έχει γραφεία σε περισσότερες από µια περιοχές. 
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Ένα τµήµα παρακολουθεί ένα ή περισσότερα έργα (projects) κάθε ένα εκ των 
οποίων χαρακτηρίζεται από ένα όνοµα, ένα κωδικό αριθµό, και πραγµατοποιείται σε 
κάποια συγκεκριµένη τοποθεσία (location). 

 
Η πληροφορία που καταχωρείται στη βάση για κάθε υπάλληλο, είναι το όνοµά 

του, ο κωδικός κοινωνικής ασφάλισης (social security number, SSN), η διεύθυνση, 
ο µισθός του, το φύλο του και η ηµεροµηνία γέννησής του. Ένας υπάλληλος τοποθε-
τείται σε κάποιο από τα τµήµατα της εταιρείας (αλλά µόνο σε ένα τµήµα) και µπορεί 
να απασχολείται ταυτόχρονα σε πολλά έργα, που δεν παρακολουθούνται υποχρεωτικά 
από το ίδιο τµήµα. Για κάθε υπάλληλο µπορούµε να καταχωρήσουµε τον αριθµό των 
ωρών ανά εβδοµάδα που απασχολείται στο κάθε έργο καθώς και τον κωδικό του 
υπαλλήλου που τον επιβλέπει και τον καθοδηγεί (supervisor). 

 
Τέλος για όσους υπάλληλους έχουν προστατευόµενα µέλη (dependents) µπο-

ρούµε να καταχωρήσουµε (για λόγους κοινωνικής ασφάλισης) το όνοµα του προστα-
τευόµενου µέλους, το φύλο του και την ηµεροµηνία γέννησής του, καθώς και το 
είδος της συγγένειας ανάµεσα  σε αυτό και στον υπάλληλο που καταχωρούµε.  

 
Στις επόµενες σελίδες θα παρουσιάσουµε µια αναλυτική περιγραφή της δοµής 

του µοντέλου οντοτήτων – συσχετίσεων µε βάση το παράδειγµα της εταιρείας που 
περιγράψαµε στις προηγούµενες παραγράφους. 

 
ΟΙ ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥΣ 

 
Το πιο χαρακτηριστικό αντικείµενο που εµφανίζεται σε όλα τα µοντέλα οντο-

τήτων συσχετίσεων, είναι η οντότητα (entity). Μια οντότητα µπορεί να ορισθεί 
ως µια αυτόνοµη και αυθύπαρκτη µονάδα του φυσικού κόσµου, η οποία µπορεί 
να θεωρηθεί τόσο ως ποµπός ως και ως αποδέκτης πληροφορίας. Μια οντότητα 
µπορεί να είναι έµψυχη (για παράδειγµα ένας ιατρός) ή άψυχη (για παράδειγµα ένα 
δωµάτιο ενός νοσοκοµείου) αλλά µπορεί να είναι και κάτι πιο γενικό (π.χ. µια ολό-
κληρη εταιρεία). Η κάθε οντότητα περιγράφεται από ένα σύνολο ιδιοτήτων οι ο-
ποίες στην ορολογία του µοντέλου, ονοµάζονται χαρακτηριστικά ή πεδία 
(attributes). Έτσι, εάν για τους υπαλλήλους της εταιρείας δηµιουργήσουµε την οντό-
τητα EMPLOYEE, τα χαρακτηριστικά αυτής της οντότητας, θα είναι όλες οι 
πληροφορίες που καταχωρούµε για κάθε υπάλληλο, όπως είναι το όνοµά του 
(FNAME), το επώνυµό του (LNAME), η ηλικία του (AGE), η διεύθυνση 
κατοικίας του (ADDRESS) και ο µισθός του (SALARY). Για κάθε µια από τις 
οντότητες του συστήµατος, τα χαρακτηριστικά που συσχετίζονται µε αυτή 
λαµβάνουν συγκεκριµένες τιµές, το σύνολο των οποίων περιγράφει πλήρως την 
οντότητα που καταχωρούµε κάθε φορά. 

 

 
 
Επιµέλεια : Αθανάσιος Ι. Μάργαρης (amarg@uom.gr) 
 

Στις πιο πολλές περιπτώσεις, τα πεδία που συσχετίζονται µε µια οντότητα, 
παίρνουν απλές τιµές, οι οποίες δεν µπορούν να διαχωριστούν σε µικρότερες µονά-
δες. Χαρακτηριστικό παράδειγµα ενός τέτοιου πεδίου είναι η ηλικία του εργαζόµε-
νου (AGE) η οποία µπορεί να πάρει µια µόνο απλή τιµή (π.χ. 34). Τέτοιου είδους πε-
δία, ονοµάζονται απλά πεδία (simple attributes) ή ατοµικά πεδία (atomic 
attributes). Σε άλλες όµως περιπτώσεις, ένα πεδίο είναι δυνατό να διασπαστεί σε 
ένα πλήθος απλών πεδίων. Στην περίπτωση αυτή, το πεδίο λέγεται σύνθετο 
(complex attribute). Χαρακτηριστικό παράδειγµα ενός σύνθετου πεδίου, είναι η δι-
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εύθυνση ενός υπαλλήλου, η οποία µπορεί να διαχωριστεί στην διεύθυνση κατοικί-
ας (street address), στον τόπο διαµονής (city και state) και στον ταχυδροµικό 
κώδικα (zip code). Η διεύθυνση κατοικίας µε τη σειρά της µπορεί να διασπαστεί σε 
όνοµα οδού (street), αριθµό οδού (number) και αριθµό διαµερίσµατος 
(apartment number). ∆ιαπιστώνουµε λοιπόν πως ανάµεσα στα σύνθετα πεδία µιας 
οντότητας µπορεί να υπάρξει και ένα είδος ιεραρχίας (hierarchy) όπως φαίνεται στο 
επόµενο σχήµα : 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apartment Number Street Number 

Zip Code State City Street 

Address 

 
Σχήµα 5: Παράδειγµα ιεραρχίας σύνθετων πεδίων 

 
Εάν ένα από τα πεδία κάποιας οντότητας είναι σύνθετο πεδίο, τότε η τιµή 

που αποδίδεται σε αυτό προκύπτει από τη συνένωση  (concatenation) των τιµών 
των απλών πεδίων που περιέχει.  

 
Ένας άλλος διαχωρισµός που µπορούµε να εφαρµόσουµε στα πεδία µιας ο-

ντότητας, έχει να κάνει µε το πλήθος των τιµών που καταχωρούνται σε αυτά. Για πα-
ράδειγµα, κάθε υπάλληλος έχει µόνο µια ηλικία, αλλά µπορεί να χρησιµοποιεί πολ-
λούς αριθµούς τηλεφώνου (π.χ. τηλέφωνο οικίας, τηλέφωνο εργασίας, και κινητό τη-
λέφωνο). Στην περίπτωση αυτή λέµε πως η ηλικία είναι ένα πεδίο απλής τιµής 
(single-valued attribute) ενώ ο αριθµός τηλεφώνου είναι ένα πεδίο πολλαπλής τι-
µής (multivalued attribute). Στην περίπτωση κατά την οποία ένα πεδίο µπορεί να 
λάβει περισσότερες από µια τιµές, µπορούµε να θέσουµε περιορισµούς σχετικά µε το 
πλήθος των τιµών που θα καταχωρήσουµε σε αυτό. Έτσι µπορούµε κατά τη σχεδίαση 
της βάσης να επιτρέψουµε στο χρήστη να καταχωρεί για τον κάθε υπάλληλο, όχι 
περισσότερα από τρία τηλέφωνα. 

 
Σε ορισµένες περιπτώσεις, δύο ή περισσότερα πεδία µπορεί να συσχετίζονται 

µεταξύ τους (related attributes) κάτι που επιτρέπει τον υπολογισµό της τιµής του 
ενός, όταν γνωρίζουµε την τιµή του άλλου. Για παράδειγµα, εφ’ όσον για κάθε υπάλ-
ληλο της εταιρείας, καταχωρούµε την ηµεροµηνία γέννησής του, δεν υπάρχει λόγος 
να καταχωρήσουµε και την ηλικία του, καθώς αυτή υπολογίζεται εάν αφαιρέσουµε 
 
 
Επιµέλεια : Αθανάσιος Ι. Μάργαρης (amarg@uom.gr) 
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την ηµεροµηνία γέννησής του από την τρέχουσα ηµεροµηνία. Στην περίπτωση αυ-
τή λέµε πως η ηλικία είναι ένα παραγόµενο πεδίο (derived attribute).  
Τέλος, όταν για κάποια οντότητα δεν ορίζεται ή δεν είναι γνωστή η τιµή κάποιου από 
τα πεδία που περιέχει, το πεδίο αυτό θα λάβει την επονοµαζόµενη κενή ή άκυρη τι-
µή (NULL value). Αυτό π.χ. συµβαίνει όταν δεν γνωρίζουµε το τηλέφωνο κάποιου 
υπαλλήλου ή όταν καταχωρούµε τα στοιχεία κάποιου φοιτητή που δεν έχει ακόµη 
αποφοιτήσει – στην τελευταία περίπτωση στο πεδίο «Βαθµός Πτυχίου» θα καταχω-
ρήσουµε την τιµή NULL. 

 
Σηµείωση : είναι προφανής η διαφορά που υφίσταται ανάµεσα στην τιµή 

NULL και στην τιµή 0: στη βάση δεδοµένων ενός σχολείου, τιµή NULL στο πεδίο 
«Βαθµός Μαθήµατος» σηµαίνει πως ο βαθµός του µαθήµατος δεν είναι γνωστός ή 
δεν έχει καταχωρηθεί, ενώ τιµή 0 σηµαίνει πως ο µαθητής στο µάθηµα αυτό έχει βαθ-
µολογηθεί µε 0. 

 
Τύποι οντοτήτων : Ένα βασικό χαρακτηριστικό που εµφανίζεται σε όλες 

σχεδόν τις βάσεις δεδοµένων, είναι η οµαδοποίηση των οντοτήτων που περιέχουν 
µε κριτήριο τα κοινά τους χαρακτηριστικά. Μια εταιρεία περιέχει εκατοντάδες υ-
παλλήλους, κάθε ένας εκ των οποίων περιγράφεται από το σύνολο των πεδίων που 
παρουσιάσαµε στις προηγούµενες παραγράφους – αλλά αυτά τα πεδία είναι τα ίδια 
για όλους τους υπαλλήλους της εταιρείας. Το σύνολο όλων αυτών των οντοτήτων 
οι οποίες περιγράφονται από τα ίδια χαρακτηριστικά, ορίζει ένα τύπο οντότητας 
(entity type). Στο παράδειγµά µας, µπορούµε να ορίσουµε ένα τύπο οντότητας για 
τους υπαλλήλους της εταιρείας, ένα τύπο οντότητας για τα τµήµατα στα οποία χωρί-
ζεται η εταιρεία, ένα τύπο οντότητας για τα έργα που η εταιρεία αναλαµβάνει να 
διεκπεραιώσει, κ.ο.κ. Κάθε ένας από αυτούς τους τύπους, περιγράφεται από ένα 
όνοµα και από το σύνολο των πεδίων που περιέχει. Το σύνολο αυτής της πληροφο-
ρίας ορίζει το σχήµα (schema) για το συγκεκριµένο τύπο οντότητας. Αντίθετα οι υ-
πάλληλοι που καταχωρούνται στη βάση δεδοµένων και για τους οποίους τα πεδία του 
τύπου οντότητας παίρνουν εντελώς συγκεκριµένες τιµές, αποτελούν στιγµιότυπα 
(instances) αυτού του σχήµατος (για όσους αναγνώστες είναι εξοικειωµένοι µε τις 
αρχές του αντικειµενοστραφούς προγραµµατισµού (object oriented 
programming), η διαφορά ανάµεσα στο σχήµα και τα στιγµιότυπα µιας οντότητας 
είναι εντελώς ανάλογη µε τη διαφορά που υφίσταται ανάµεσα σε µια κλάση (class) 
και στα αντικείµενα (objects) αυτής της κλάσης). Ένα παράδειγµα σχήµατος και 
στιγµιότυπων για την οντότητα EMPLOYEE παρουσιάζεται στο επόµενο σχήµα. 

 
 
Επιµέλεια : Αθανάσιος Ι. Μάργαρης (amarg@uom.gr) 
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  EMPLOYEE INSTANCES 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

EMPLOYEE e3 

EMPLOYEE e2 

EMPLOYEE e1 

EMPLOYEE 
SCHEMA 

    Judy  Clark  25 20000 

    Fred  Brown  40 30000 

    John  Smith  55 80000 

First Name, Last Name, Age, Salary 

 
Σχήµα 6 : Σχήµα (employee schema) και στιγµιότυπα οντότητας (e1, e2 και e3) 

 
Πεδίο –  κλειδί (key attribute) : Από τα όσα αναφέραµε στην προηγούµενη 

παράγραφο, είναι προφανές, πως για κάθε τύπο οντότητας, θα υπάρχου  καταχω-
ρηµένα στη βάση δεδοµένων, δεκάδες ή ακόµη και εκατοντάδες στιγµιότυπα για 
αυτή την οντότητα. Επειδή όµως όλα αυτά τα στιγµιότυπα, χαρακτηρίζονται από την 
ίδια δοµή και οργάνωση της πληροφορίας που περιέχουν, θα πρέπει µε κάποιο τρόπο 
να µπορούν να διακριθούν µεταξύ τους. Αυτό γίνεται δια της χρήσης ενός εκ των πε-
δίων που περιέχονται στο σχήµα αυτής της οντότητας, το οποίο λέγεται πεδίο – κλει-
δί (key attribute) και το οποίο περιέχει µοναδική τιµή για κάθε στιγµιότυπο. Με 
άλλα λόγια, δεν είναι δυνατό δύο στιγµιότυπα να έχουν την ίδια τιµή στο πεδίο 
κλειδί τους. Ποιο όµως από τα πεδία µιας οντότητας, θα επιλέξουµε για να το χρησι-
µοποιήσουµε ως πεδίο κλειδί? Αυτό κυρίως έχει να κάνει µε τη φύση της πληροφορί-
ας που καταχωρείται σε αυτό. Για παράδειγµα, δεν µπορούµε να χρησιµοποιήσουµε 
ως κλειδί το µικρό όνοµα ενός υπαλλήλου, διότι υπάρχουν πολλοί υπάλληλοι µε 
το ίδιο όνοµα, και εποµένως αυτό το πεδίο δεν ικανοποιεί τη συνθήκη της µοναδι-
κότητας (uniqueness constraint) όσον αφορά την τιµή του. Θα µπορούσαµε όµως 
να χρησιµοποιήσουµε ως κλειδί τον αριθµό ταυτότητας του κάθε υπαλλήλου, διότι 
είναι γνωστό πως δεν υπάρχουν δύο ταυτότητες που να έχουν τον ίδιο αριθµό Σε µια 
βάση δεδοµένων που περιέχει στοιχεία αυτοκινήτων, το πεδίο κλειδί για τον τύπο ο-
ντότητας CAR θα µπορούσε να είναι ο αριθµός κυκλοφορίας του αυτοκινήτου ή ο 
αριθµός κινητήρα, διότι τα πεδία αυτά έχουν διαφορετικές τιµές για κάθε αυτοκίνη-
το. Στο παράδειγµα της βάσης δεδοµένων της εταιρείας, το πεδίο κλειδί για τον τύπο 
οντότητας EMPLOYEE είναι το SSN (Social Security Number). 

 

ν
 

ε ορισµένες περιπτώσεις, το πεδίο κλειδί ενός τύπου οντότητας, µπορεί να 
µην εί

Σ
ναι απλό, αλλά σύνθετο, να αποτελείται δηλαδή από πολλά απλά πεδία. 

Στην περίπτωση αυτή η συνθήκη της µοναδικότητας για την τιµή του πρωτεύο-
ντος κλειδιού, δεν εφαρµόζεται σε κάθε πεδίο ξεχωριστά, αλλά στο συνδυασµό 
αυτών των πεδίων. Αυτό σηµαίνει πως µπορεί να υπάρχουν πολλά στιγµιότυπα ο-
ντότητας που να έχουν την ίδια τιµή για κάποιο από τα απλά πεδία του σύνθετου 
κλειδιού, ο συνδυασµός όµως των τιµών των απλών πεδίων που αποτελεί και την 
τιµή του σύνθετου κλειδιού, θα πρέπει να είναι µοναδικός για κάθε στιγµιότυπο. 

 
 
 
Επιµέλεια : Αθανάσιος Ι. Μάργαρης (amarg@uom.gr) 
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ΑΡΧΙΚΗ ΣΧΕ∆ΙΑΣΗ ΤΗΣ ∆ΟΜΗΣ ΤΗΣ ΒΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ετά την παραπάνω θεωρητική περιγραφή όσον αφορά τις οντότητες και τα 
πεδία π

 
DEPARTMENT ENTITY TYPE 

Name, Number, {Locations}, Manager, 

 

 
PROJECT ENTITY TYPE 

 
Name, Number, Location, 

 

 
Μ
ου περιλαµβάνονται σε αυτές, µπορούµε τώρα να προχωρήσουµε σε µια πρώ-

τη προσπάθεια σχεδίασης της δοµής της βάσης της εταιρείας η οποία θα περιέχει τους 
επόµενους τέσσερις τύπους οντοτήτων: 

 

 

ManagerStartDate ControllingDepartment 

Nam
Address, Salary, BirthDate, Department, 
Supervisor, {WorksOn (Project, Hours)} 
 

 

BirthDate, Relationship 

 
EMPLOYEE ENTITY TYPE 

 
e (Fname, Minit, Lname), SSN, Sex, 

 
DEPENDENT ENTITY TYPE 

Employee, DependentName, Sex, 

 

 
την παραπάνω περιγραφή, τα ονόµατα για τους τύπους οντότητας, αναγρά-

φονται µ

 Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ 
 
ο δεύτερο χαρακτηριστικό γνώρισµα που περιγράφει τη δοµή ενός µοντέλου 

οντοτή

 ρόλος της συσχέτισης στη σχεδίαση της δοµής µιας βάσης δεδοµένων, θα 
γίνει π

Σ
 µε κεφαλαία γρά µατα, ενώ, τα ονόµατα των πεδίων, αναγράφονται µε µι-

κρά γράµµατα. Ένα πεδίο το όνοµα του οποίου βρίσκεται µέσα σε άγκιστρα (για 
παράδειγµα το πεδίο {Locations}) θεωρείται ως πεδίο πολλαπλής τιµής 
(multivalued attribute), ενώ ένα πεδίο που ακολουθείται από πολλά ονόµατα πεδί-
ων κεκλεισµένα εντός παρενθέσεων, θεωρείται ως σύνθετο πεδίο (composite 
attribute). Έτσι η σύνταξη Name (Fname, Minit, Lname) ορίζει το σύνθετο πεδίο 
Name, το οποίο αποτελείται από τα απλά πεδία Fname, Minit, Lname. Το πεδίο 
WorksOn στον τύπο οντότητας EMPLOYEE αναφέρεται σε ένα σύνθετο πεδίο που 
ταυτόχρονα είναι και πεδίο πολλαπλής τιµής, µπορεί δηλαδή να λάβει περισσότερες 
από µια τιµές. 

 

Τ
των συσχετίσεων, είναι η συσχέτιση (relationship), η οποία καθορίζει µε ποιο 

τρόπο οι τύποι οντότητας µιας βάσης δεδοµένων, συσχετίζονται µεταξύ τους.  
 
Ο
ερισσότερο κατανοητός µέσα από ένα παράδειγµα. Ας θεωρήσουµε για το 

σκοπό αυτό τους τύπους οντότητας EMPLOYEE και DEPARTMENT που ορίζουν 
τα πεδία που καταχωρούµε για κάθε υπάλληλο και για κάθε τµήµα της εταιρείας. Έ-
στω ότι στην εταιρεία εργάζονται συνολικά 100 υπάλληλοι οι οποίοι είναι κατανεµη-
µένοι σε 5 διαφορετικά τµήµατα. Κάθε υπάλληλος και κάθε τµήµα έχει τα δικά του 
ατοµικά χαρακτηριστικά. Από τα όσα αναφέραµε στις προηγούµενες παραγράφους, 
είναι προφανές, πως για τον τύπο οντότητας EMPLOYEE υπάρχουν 100 στιγµιότυ-
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πα της οντότητας, ένα στιγµιότυπο για κάθε υπάλληλο. Ας συµβολίσουµε αυτά τα 
στιγµιότυπα, ως ei (i=1, 2, 3,…., 100). Με τον ίδιο τρόπο για τον τύπο οντότητας 
DEPARTMENT, υπάρχουν πέντε στιγµιότυπα, ένα για κάθε τµήµα, τα οποία ας 
συµβολίσουµε ως di (i=1,2,3,4,5).  

 
Από την περιγραφή του µοντέλου της εταιρείας που αναλύσαµε σε προηγού-

µενη ενότητα ο

Σχήµα 7: Στιγµιότυπα συσχετίσεων του τύπου συσχέτισης WORKS_ON 
 
πό το παραπάνω σχήµα διαπιστώνουµε πως οι υπάλληλοι e1, e3 και e6, εργά-

ζονται 

τητας DEPARTMENT. 

, προκύπτει πως  κάθε υπάλληλος θα πρέπει υποχρεωτικά να εργά-
ζεται σε κάποιο τµήµα. Έστω για παράδειγµα πως ο υπάλληλος e1 εργάζεται στο 
τµήµα d1 και πως ο υπάλληλος e2 εργάζεται στο τµήµα d2. Αυτό σηµαίνει πως το 
στιγµιότυπο e1 του τύπου οντότητας EMPLOYEE, συσχετίζεται µε το στιγµιότυπο 
d1 του τύπου οντότητας DEPARTMENT. Ο ίδιος τύπος συσχέτισης υφίσταται και 
για τα στιγµιότυπα e2 και d2 των τύπων EMPLOYEE και DEPARTMENT αντί-
στοιχα. Σε µια πιο αυστηρή περιγραφή, µπορούµε να πούµε πως υπάρχει ένα στιγ-
µιότυπο συσχέτισης (relationship instance) r1 ανάµεσα στα στιγµιότυπα e1 και d1, 
ένα στιγµιότυπο συσχέτισης r2, ανάµεσα στα στιγµιότυπα e2 και d2, κ.ο.κ. Στο επόµε-
νο σχήµα παρουσιάζεται ένα πλήθος στιγµιότυπων συσχέτισης ri που συσχετίζει 
στιγµιότυπα του τύπου οντότητας EMPLOYEE, ei, µε στιγµιότυπα του τύπου οντό-
τητας DEPARTMENT, di. 

 
 
 EMPLOYEE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e1 d1

DEPARTMENT 

r1 

r2 

r3 

r4 

r5 

r6 

r7 

WORKS_FOR 

d3 
d2 

e7 
e6 
e5 
e4 
e3 
e2 

 

Α
στο τµήµα d1, οι υπάλληλοι e2 και e4, εργάζονται στο τµήµα d2, και τέλος οι 

υπάλληλοι e5 και e7, εργάζονται στο τµήµα d3. Αυτού του είδους η συσχέτιση ανάµε-
σα στα στιγµιότυπα των τύπων EMPLOYEE και DEPARTMENT αντίστοιχα, 
πραγµατοποιείται δια µέσου των στιγµιότυπων συσχέτισης ri. Για παράδειγµα το 
στιγµιότυπο συσχέτισης r1 συσχετίζει τα στιγµιότυπα e1 και d1, το στιγµιότυπο συ-
σχέτισης r2 συσχετίζει τα στιγµιότυπα e2 και d2, κ.ο.κ. To σύνολο όλων αυτών των 
στιγµιότυπων συσχέτισης ri, ορίζει τον τύπο συσχέτισης WORKS_ON (στο παρά-
δειγµά µας) ο οποίος συσχετίζει τον τύπο οντότητας EMPLOYEE µε τον τύπο οντό-
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Εποµένως, ένας τύπος συσχέτισης R ανάµεσα σε ένα πλήθος n τύπων ο-
ντότητας E1, E2, ….. , En, είναι ένα πλήθος από στιγµιότυπα συσχετίσεων ri, ανά-
µεσα σ

-
σχέτισης R, ονοµάζεται βαθµός (degree) της συσχέτισης. Στις πιο πολλές περιπτώ-
σεις ο 

ετέχει σε κάποιο τύπο συσχέτισης, παίζει και 
ένα συγκεκριµένο ρόλο σε αυτή τη συσχέτιση. Το όνοµα αυτού του ρόλου (role 
name) 

 τ υ  r  ο έ

ε στιγµιότυπα αυτών των τύπων οντότητας. Στην περίπτωση αυτή κάθε τύ-
πος οντότητας Ei λέµε ότι συµµετέχει στον τύπο συσχέτισης R, και κάθε στιγµιότυπο 
του τύπου οντότητας, ei, λέµε ότι συµµετέχει σε κάποιο στιγµιότυπο συσχέτισης, ri. 

 
Το πλήθος n των τύπων οντότητας που συσχετίζονται δια µέσου µιας συ

βαθµός της συσχέτισης είναι ίσος µε 2 (binary relationship) αλλά σε ορισµέ-
νες περιπτώσεις µπορούµε µέσω κάποιας συσχέτισης να συσχετίσουµε τρεις τύπους 
οντότητας, γεγονός που οδηγεί στη δηµιουργία συσχετίσεων µε βαθµό 3 (ternary 
relationships). Αποδεικνύεται πως στη γενική περίπτωση, µια σχέση µε βαθµό 3 
ανάµεσα σε τρεις τύπους οντότητας A, B και C, περιέχει περισσότερη πληροφο-
ρία από τις τρεις συσχετίσεις µε βαθµό 2 που ορίζονται ανάµεσα σε αυτούς τους 
τρεις τύπους οντότητας. 

 
Κάθε τύπος οντότητας που συµµ

καθορίζει σε πολύ µεγάλο βαθµό το πώς οι διάφοροι τύποι οντότητας αλλη-
λεπιδρούν µεταξύ τους. Για παράδειγµα στον τύπο συσχέτισης WORKS_FOR ο 
τύπος οντότητας EMPLOYEE αναφέρεται στον εργαζόµενο, ενώ ο τύπος οντότητας 
DEPARTMENT µπορεί να θεωρηθεί ως ο εργοδότης για τον κάθε υπάλληλο της 
εταιρείας. Ας σηµειωθεί πως στη γενική περίπτωση κατά την οποία οι τύποι οντότη-
τας που συµµετέχουν σε ένα τύπο συσχέτισης, είναι διαφορετικοί µεταξύ τους, ο 
καθορισµός του ρόλου για τον κάθε τύπο οντότητας δεν είναι µια αναγκαία διαδικα-
σία. Εάν όµως ένας τύπος οντότητας συµµετέχει περισσότερες από µια φορές σε 
ένα τύπο συσχέτισης, τότε ο καθορισµός του ρόλου για τον κάθε τύπο οντότητας, 
µας επιτρέπει να περιγράψουµε καλύτερα τον τύπο αλληλεπίδρασης που υφίστα-
ται ανάµεσα στα δύο αντίγραφά του. Χαρακτηριστικό παράδειγµα ενός τέτοιου τύ-
που συσχέτισης, είναι ο τύπος συσχέτισης SUPERVISION που συσχετίζει τον κάθε 
εργαζόµενο της εταιρείας µε τον επικεφαλής του τµήµατος που τον παρακολουθεί. 
Πράγµατι, το κάθε µήµα διε θύνεται από κάποιο manage , ο ποίος χει υπό την 
εποπτεία του, όλους τους εργαζόµενους που δουλεύουν σε αυτό το τµήµα. Ως 
manager όµως τοποθετείται κάποιος από τους εργαζόµενους του τµήµατος, έτσι ώ-
στε τελικά, ο τύπος συσχέτισης SUPERVISION να ορίζεται ανάµεσα σε δύο αντί-
γραφα του τύπου οντότητας EMPLOYEE. Οι συσχετίσεις αυτού του τύπου λέγονται 
αναδροµικές συσχετίσεις (recursive relationships) και η πλήρη περιγραφή τους 
απαιτεί τον καθορισµό του ρόλου, για κάθε ένα από τα δύο αντίγραφα του τύπου 
οντότητας που συσχετίζουν. Έτσι στην περίπτωση του τύπου συσχέτισης 
SUPERVISION, το ένα αντίγραφο του τύπου οντότητας EMPLOYEE παίζει το ρό-
λο του επιβλέποντα (supervisor), ενώ το άλλο αντίγραφο του τύπου, παίζει το ρόλο 
του ευρισκόµενου κάτω από την επίβλεψη του επόπτη (supervisee).  
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ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΥΠΩΝ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ 
 
Ο κάθε τύπος συσχέτισης που ορίζεται ανάµεσα σε δύο τύπους οντότητας κα-

τά τη λογική σχεδίαση µιας βάσης δεδοµένων, χαρακτηρίζεται από δύο ιδιότητες που 
καθορίζουν το πλήθος και το είδος της συµµετοχής των δύο οντοτήτων στα στιγµιό-
τυπα αυτού του τύπου συσχέτισης. Αυτές οι δύο ιδιότητες ορίζονται µε τον ακόλουθο 
τρόπο: 

 
Η πολλαπλότητα (cardinality) ενός τύπου συσχέτισης, καθορίζει το πλήθος 

των στιγµιότυπων αυτού του τύπου συσχέτισης, στον οποίο µια οντότητα µπορεί 
να συµµετάσχει. Για παράδειγµα, στη βάση δεδοµένων της εταιρείας, ένα τµήµα πε-
ριέχει πολλούς υπαλλήλους. Στην περίπτωση αυτή λέµε πως η πολλαπλότητα του 
τύπου συσχέτισης που ορίζεται ανάµεσα στους τύπους οντότητας EMPLOYEE 
και DEPARTMENT είναι 1:Ν (ένα προς πολλά). Εκτός από αυτού του είδους την 
πολλαπλότητα ένας τύπος συσχέτισης µπορεί να χαρακτηρίζεται από πολλαπλότητα 
1:1 (ένα προς ένα) ή Μ:Ν (πολλά προς πολλά). Χαρακτηριστικό παράδειγµα τύπου 
συσχέτισης µε πολλαπλότητα 1:1 είναι η συσχέτιση ανάµεσα στους τύπους οντότητας 
EMPLOYEE και DEPARTMENT µε τον EMPLOYEE να συµµετέχει στη σχέση 
ως MANAGER (πράγµατι, το κάθε τµήµα θα διευθύνεται µόνο από ένα 
MANAGER). Τέλος ένα παράδειγµα τύπου συσχέτισης µε πολλαπλότητα M:N, είναι 
η συσχέτιση ανάµεσα στον EMPLOYEE και στο PROJECT: ένας υπάλληλος µπο-
ρεί να εργάζεται σε περισσότερα από ένα projects, και ένα project µε τη σειρά 
του, υλοποιείται από πολλούς υπαλλήλους ταυτόχρονα. 

 
Η δεύτερη σηµαντική ιδιότητα που χαρακτηρίζει ένα τύπο συσχέτισης έχει να 

κάνει µε το εάν η συµµετοχή των δύο τύπων οντότητας σε αυτή τη συσχέτιση είναι 
ολική ή µερική. Ένας τύπος οντότητας χαρακτηρίζεται από ολική συµµετοχή (total 
participation) σε ένα τύπο συσχέτισης, εάν η ύπαρξή του εξαρτάται από τη συµ-
µετοχή του ή όχι σε αυτή τη συσχέτιση. Για παράδειγµα, στη βάση δεδοµένων της 
εταιρείας, όλοι οι εργαζόµενοι πρέπει υποχρεωτικά να δουλεύουν σε κάποιο τµήµα. 
Αυτό σηµαίνει πως όλα τα στιγµιότυπα του τύπου οντότητας EMPLOYEE  θα 
πρέπει υποχρεωτικά να συµµετέχουν σε κάποιο στιγµιότυπο του τύπου συσχέτι-
σης WORKS_FOR – στην αντίθετη περίπτωση δεν έχουν λόγο ύπαρξης. Εποµένως 
η συµµετοχή του τύπου οντότητας EMPLOYEE στον τύπο συσχέτισης 
WORKS_FOR είναι ολική. Από την άλλη πλευρά, εάν θεωρήσουµε τον τύπο συ-
σχέτισης MANAGES που συσχετίζει το κάθε τµήµα µε τον manager που το διευ-
θύνει, είναι προφανές, πως ως manager του τµήµατος, θα µπει κάποιος 
EMPLOYEE – ωστόσο δεν είναι υποχρεωτικό όλοι οι employees να διευθύνουν 
κάποιο τµήµα. Εποµένως, µόνο ένα ποσοστό των στιγµιότυπων του τύπου οντότητας 
EMPLOYEE θα συµµετέχει στη συσχέτιση MANAGES, και ως εκ τούτου, ο εν λό-
γω τύπος οντότητας χαρακτηρίζεται από µερική συ µετοχή partial participation) 
σε αυτόν τον τύπο συσχέτισης. Αντίθετα, το κάθε τµήµα, θα πρέπει υποχρεωτικά να 
διοικείται από κάποιο manager. Εποµένως, ο τύπος οντότητας DEPARTMENT χα-
ρακτηρίζεται από ολική συµµετοχή στον τύπο συσχέτισης MANAGES. 

 

µ (

ίναι τέλος σηµαντικό να αναφερθεί, πως ένας τύπος συσχέτισης, εκτός από 
τους τύ

Ε
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ωρών ανά εβδοµάδα που απασχολείται σε αυτό το project, µπορούµε να προσθέ-
σουµε στον τύπο συσχέτισης WORKS_ON που συσχετίζει τους τύπους οντότητας 
EMPLOYEE και PROJECT το πεδίο HOURS. Με τον ίδιο τρόπο, εάν επιθυµούµε 
να καταχωρούµε για κάθε MANAGER την ηµεροµηνία που ανέλαβε τη διοίκηση 
κάποιου DEPARTMENT, µπορούµε να προσθέσουµε στον τύπο συσχέτισης 
MANAGES το πεδίο StartDate. 

 
Σε περίπτωση κατά την οποία η πολλαπλότητα του τύπου συσχέτισης είναι 

1:1 ή 1

∆ΥΝΑΜΟΙ ΤΥΠΟΙ ΟΝΤΟΤΗΤΑΣ (WEAK ENTITY TYPES): Σε ορι-
σµένες

άν δύο ή περισσότεροι αδύναµοι τύποι οντότητας έχουν τον ίδιο κάτοχο 
(owner

τοχος είναι ο EMPLOYEE.  

:Ν, η προσθήκη αυτών των επιπλέον πεδίων, µπορεί να γίνει εάν το επιθυµού-
µε, όχι στη δοµή του τύπου συσχέτισης, αλλά στη δοµή κάποιου από τους τύπους 
οντότητας που συµµετέχουν σε αυτόν. Εάν αναφερόµαστε σε τύπο συσχέτισης µε 
πολλαπλότητα 1:1, η προσθήκη των επιπλέον πεδίων, µπορεί να γίνει σε όποιον 
από τους δύο τύπους οντότητας επιθυµούµε. Αντίθετα, εάν αναφερόµαστε σε πολ-
λαπλότητα 1:Ν, τότε υποχρεωτικά αυτά τα πεδία θα προστεθούν στη δοµή του τύ-
που οντότητας που βρίσκεται στην «πλευρά του Ν» στον τύπο συσχέτισης. Ας 
θεωρήσουµε για παράδειγµα τον τύπο συσχέτισης WORKS_FOR που συσχετίζει 
τους τύπους οντότητας DEPARTMENT και EMPLOYEE. Η πολλαπλότητα αυτού 
του τύπου συσχέτισης είναι 1:Ν διότι σε ένα τµήµα εργάζονται γενικά πολλοί υπάλ-
ληλοι. Εάν για κάθε υπάλληλο επιθυµούσαµε να καταχωρήσουµε και την ηµεροµη-
νία ένταξής του σε αυτό το τµήµα, αυτή η πληροφορία θα έπρεπε να καταχωρηθεί 
στο κάθε στιγµιότυπο του τύπου οντότητας EMPLOYEE διότι είναι διαφορετική για 
κάθε υπάλληλο. Τέλος, εάν η σχέση είναι Μ:Ν, τότε επειδή τα νέα πεδία δεν ανα-
φέρονται σε ένα από τα δύο στιγµιότυπα των τύπων οντότητας αλλά στο συν-
δυασµό τους, δεν είναι δυνατή η προσθήκη τους σε κάποιον από τους τύπους ο-
ντότητας, και εποµένως τα προσθέτουµε υποχρεωτικά στον τύπο συσχέτισης. Για 
παράδειγµα εάν ο υπάλληλος e1 δουλεύει στο project p1 για 10 ώρες την εβδοµάδα, 
τότε, το πεδίο HOURS στο οποίο θα καταχωρηθεί η τιµή 10, δεν θα προστεθεί ούτε 
στον τύπο οντότητας EMPLOYEE, ούτε στον τύπο οντότητας PROJECT, αλλά 
στον τύπο συσχέτισης WORKS_ON. Αυτό θα γίνει, διότι δεν χαρακτηρίζει ούτε το 
στιγµιότυπο e1, ούτε το στιγµιότυπο p1, αλλά το συνδυασµό των δύο στιγµιότυπων, 
(e1, p1). 

 
Α
 περιπτώσεις είναι δυνατό να ορίσουµε τύπους οντότητας οι οποίοι δεν έχουν 

κάποιο πεδίο κλειδί έτσι ώστε να ξεχωρίζουν τα διάφορα στιγµιότυπά τους, αλλά 
αυτή η διάκριση γίνεται δια της συσχέτισής τους µε κάποιον από τους υπόλοι-
πους τύπους οντότητας της βάσης. Αυτοί οι τύποι οντότητας ονοµάζονται αδύνα-
µοι τύποι οντότητας (weak entity types) και ορίζονται µόνο από ένα συνδυασµό 
κάποιων από τα πεδία που περιέχουν καθώς και από τη συσχέτισή τους 
(identifying relationship) µε κάποιον τύπο οντότητας (identifying owner). Ας ση-
µειωθεί πως σε αυτή τη συσχέτιση, οι εν λόγω τύποι οντότητας έχουν ολική συµµε-
τοχή (total participation).  

 
Ε
 entity) υπάρχει ένας συνδυασµός πεδίων ο οποίος βοηθά να ξεχωρίζουµε τα 

στιγµιότυπα αυτού του τύπου οντότητας µεταξύ τους. Αυτός ο συνδυασµός των πεδί-
ων λέγεται µερικό κλειδί (partial key). Χαρακτηριστικό παράδειγµα αδύναµου τύ-
που οντότητας είναι ο τύπος οντότητας DEPENDENT για τον οποίο η οντότητα κά-
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ΤΥΠΟΙ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ ΣΤΗ ΒΑΣΗ ∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Μετά τον ορισµό και την περιγραφή των ιδιοτήτων που χαρακτηρίζουν τους 
ύπους συσχέτισης, µπορούµε τώρα να αναθεωρήσουµε τη δοµή της βάσης δεδοµέ-
νων τη

AGES: τύπος συσχέτισης µε πολλαπλότητα 1:1 που ορίζεται ανάµεσα 
στους πους οντότητας EMPLOYEE και DEPARTMENT. Η συµµετοχή του 
DEPA

πολλαπλότητα 1:Ν που ορίζεται ανά-
µεσα στους τύπους οντότητας DEPARTMENT και EMPLOYEE. Η συµµετοχή και 
των δύ

ίζεται ανάµεσα 
στους ύπους οντότητας DEPARTMENT και PROJECT. Η συµµετοχή του 
PROJE

PERVISION: τύπος συσχέτισης µε πολλαπλότητα 1:Ν που ορίζεται ανά-
µεσα στους τύπους οντότητας EMPLOYEE (στο ρόλο του επιβλέποντα) και 
EMPL

RKS_ON: τύπος συσχέτισης µε πολλαπλότητα Μ:Ν που ορίζεται ανάµε-
σα στους τύπους οντότητας EMPLOYEE και PROJECT. Επειδή επιθυµούµε για 
κάθε ε

NTS_OF: τύπος συσχέτισης µε πολλαπλότητα 1:Ν που ορίζεται 
ανάµεσα στους τύπους οντότητας EMPLOYEE και DEPENDENT. Ο τύπος οντότη-
τας EM

ε την αρχική σχεδίαση της βάσης που περιελάµβανε µόνο τις 
οντότητες, µε την αναθεωρηµένη σχεδίαση της βάσης που παρουσιάσαµε στις προη-

τ
ς εταιρείας που δηµιουργήσαµε σε προηγούµενη παράγραφο, και να προσθέ-

σουµε και τις συσχετίσεις που ορίζονται ανάµεσα στους τύπους οντότητας που έχου-
µε δηµιουργήσει. Στην επόµενη παράγραφο, παρουσιάζονται οι τύποι συσχέτισης που 
ορίζονται στην εν λόγω εφαρµογή και οι οποίοι, σε µια αναλυτική περιγραφή, είναι οι 
ακόλουθοι : 

 
MAN
τύ
RTMENT είναι ολική, ενώ ο EMPLOYEE χαρακτηρίζεται από µερική συµ-

µετοχή. Επειδή για κάθε manager θέλουµε να καταχωρούµε και την ηµεροµηνία κατά 
την οποία αυτός ανέλαβε τη διοίκηση του τµήµατος, ο εν λόγω τύπος συσχέτισης θα 
περιέχει και ένα πεδίο µε το όνοµα StartDate. 

 
WORKS_FOR: τύπος συσχέτισης µε 

ο τύπων οντότητας σε αυτόν τον τύπο συσχέτισης είναι ολική. 
 
CONTROLS: τύπος συσχέτισης µε πολλαπλότητα 1:Ν που ορ
τ
CT είναι ολική, ενώ το DEPARTMENT χαρακτηρίζεται από µερική συµ-

µετοχή. 
 
SU

OYEE (στο ρόλο του επιβλεπόµενου). Και οι δύο τύποι οντότητας χαρακτη-
ρίζονται από µερική συµµετοχή σε αυτόν τον τύπο συσχέτισης, διότι σύµφωνα µε τις 
προδιαγραφές της εταιρείας, δεν είναι υποχρεωτικό όλοι οι υπάλληλοι να επιβλέπο-
νται από κάποιον επόπτη, και µε τη σειρά τους δεν επιβλέπουν υποχρεωτικά κάποιον 
υπάλληλο. 

 
WO

ργαζόµενο να καταχωρούµε το πλήθος των ωρών που απασχολείται εβδοµα-
διαίως σε ένα PROJECT, αυτός ο τύπος συσχέτισης περιέχει και ένα πεδίο που ονο-
µάζεται HOURS.  

 
DEPENDE

PLOYEE χαρακτηρίζεται από µερική συµµετοχή, ενώ η συµµετοχή του 
DEPENDENT είναι ολική, κάτι που είναι αναµενόµενο, εφ’ όσον ο DEPENDENT 
είναι αδύναµος τύπος οντότητας και η ύπαρξή του εξαρτάται από τη συµµετοχή του ή 
όχι σε αυτή τη σχέση.  

 
Εάν συγκρίνουµ
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γούµεν

ΩΝ 
 
Ολοκληρ  του µο-

ντέλου  συσχετίσεων, µπορούµε να σχεδιάσουµε αυτή τη δοµή, χρησιµο-
ποιώντ

ες παραγράφους, θα διαπιστώσουµε ότι ορισµένα πεδία που είχαν καταχω-
ρηθεί στους τύπους οντότητας, έχουν τώρα µετακινηθεί στους τύπους συσχέτι-
σης που έχουµε δηµιουργήσει. Αυτό έγινε επειδή η τοποθέτηση αυτών των πεδίων 
στους τύπους συσχέτισης, οδηγεί σε αποφυγή της κράτησης πλεοναζόντων δεδοµέ-
νων, και είναι κάτι που θα πρέπει να γίνεται σε κάθε περίπτωση. 

 
∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ – ΣΥΣΧΕΤΙΣΕ

ώνοντας την περιγραφή της δοµής της βάσης δια της χρήσης
 οντοτήτων
ας το διάγραµµα οντοτήτων – συσχετίσεων (Entity Relationship Diagram, 

E-R Diagram) που είναι ειδικά σχεδιασµένο για αυτό το σκοπό. Αυτή η διαγραµµα-
τική τεχνική, επιτρέπει τη σχεδίαση των οντοτήτων µιας βάσης και των συσχετίσεων 
που υφίστανται ανάµεσά τους χρησιµοποιώντας ειδικά σύµβολα, τα οποία 
παρουσιάζονται στον πίνακα που ακολουθεί : 
 
 

 
ΣΥΜΒΟΛΟ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Employee Entity Type 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Dependent Weak Entity Type 

 
 

Works_On Relationship Type 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ΠΑΡΑ∆ΕΙΓΜΑ ΧΡΗΣΗΣ 

     ENTITY TYPE 

 EMPLOYEE 

   WEAK ENTITY TYPE 

DEPENDENT 

RELATIONSHIP TYPE 

WORKS_ON 
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IDENTIFYING RELATIONSHIP 
TYPE 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dependents_Of Identifying 
Relationship Type 

 
 
 
 

ATTRIBUTE 

 
 
 
 

Salary Entity Attribute 

 
 
 
 
 

KEY ATTRIBUTE 

 
 
 
 
 

SSN Key Entity Attribute 

 
 
 
 
 

MULTIVALUED ATTRIBUTE 

 
 
 
 
 

Locations Multivalued Entity 
Attribute 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPLEX ATTRIBUTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name Complex Entity Attribute 
 

DEPENDENTS_OF 

Salary 

   SSN 

Locations 

LName 

MInit 

FName 

Name 
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DERIVED ATTRIBUTE 

 
 
 
 
 
 

Age Derived Entity Attribute 

 
 
 
 
 

PARTIAL KEY ATTRIBUTE 

 
 
 
 
 

DepName Partial Key Entity 
Attribute 

 
 
 
 

      PARTICIPATION 
TOTAL PARTIAL 

 
 
 
 
 

 E1 : DEPENDENT 
E2 : EMPLOYEE 

 
 
 
 
 

CARDINALITY RATIO 

 
 
 
 
 

E1 : EMPLOYEE 
         E2 : DEPENDENT 

 

AGE 

   DepName 

E1 E2 E2 E1 

N 1 E2 E1 
N 1 E2 E1 

 
Τέλος στην επόµενη σελίδα, παρουσιάζεται το διάγραµµα οντοτήτων συσχε-

τίσεων για τη βάση δεδοµένων της εταιρείας σύµφωνα µε την ανάλυση που περιγρά-
ψαµε στις προηγούµενες ενότητες αυτού του κεφαλαίου. 
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